Im SAWYER-Projekt haben wir
analysiert, wie der doppelte digitale
und griine Wandel (Twin Transition) die
Arbeitsplatze in der Mobelherstellung
im Jahr 2030 verandern wird.
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Ziele

Der doppelte Wandel (griin & digital) wird in den nachsten
Jahren und Jahrzehnten einen enormen Einfluss auf den
EU-Mabelsektor haben.

Im SAWYER-Projekt haben wir analysiert, wie die Twin
Transition die Arbeitsplatze in der Mobelherstellung in
Zukunft verandern wird.

SAWYER baute seine Analyse auf den Ergebnissen des
DIGIT-FUR-Projekts auf, in dem die Auswirkungen der
digitalen Transformation auf die Mobelindustrie und die
wichtigsten Berufsbilder der Branche untersucht wurden.
Wir haben die Ergebnisse von DIGIT-FUR mit den
erwarteten Auswirkungen des Ubergangs des Sektors zu
einer starker kreislauforientierten Wirtschaft integriert.
Das Endergebnis ist eine detaillierte Analyse der
voraussichtlichen Veranderungen in elf wichtigen
Berufsprofilen des Sektors aufgrund der Twin Transition im
Jahr 2030.

Analysierte Berufsprofile

= Vertriebs- und Marketingmanager

= Industrieller Produktionsleiter

= Supply Chain Manager (Versorgungs-, Vertriebs- und
verwandte Manager)

= Wartungs- und Reparaturingenieur (Fachkrafte
Maschinenwartung- und -reparatur)

= Maobeldesigner

= Mdbeltischler und verwandte Berufe

= Einrichter und Bediener von Holzbearbeitungsmaschinen
= Polsterer und verwandte Berufe

= Bediener von Holzverarbeitungsanlagen

= Mdbelmonteur

» Fabrikhilfsarbeiter
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Abschlussbericht

Der Projektabschlussbericht mit allen Ergebnissen ist in bl piirlpe S
10 Sprachen verfiigbar. Er kann, zusammen mit anderen
technischen Berichten, unter circularfurniture-sawyer.eu
heruntergeladen werden
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Ergebnisse
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Identifizierung der wichtigsten legislativen und freiwilligen
Instrumente sowie anderer Politiken und Strategien, die sich
direkt auf die Kreislaufumstellung des Sektors auswirken.
Prognostizieren Sie, wie der Sektor im Jahr 2030 aufgrund des
zirkuldren Ubergangs sein wird.

Analyse, wie die Twin Transition die Aufgaben verandern wird,
die derzeit von den elf charakteristischsten Berufsprofilen des
Sektors ausgefiihrt werden.

Prognose, welche Veranderungen sich in diesen Berufsbildern
aus Sicht des Arbeitsschutzes ergeben werden. Wir haben R @ el
ermittelt, welche Risiken unverandert bleiben und welche neu
entstehen, zunehmen, abnehmen oder verschwinden werden.
Neue Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die diese
Berufsprofile in diesem Zukunftsszenario bendtigen.

Die wichtigsten Initiativen, die in ganz Europa eingesetzt
werden, um diesen Ubergang zu einer stérker
kreislauforientierten Wirtschaft zu fordern.

Schlussfolgerungen und Empfehlungen fir unsere Gesetzgeber,
Unternehmen, Berufsbildungsaufsichtsbehorden und Anbieter.
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Conclusions.
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We will explore how this transition can affect the existing jobs and their tasks,
workers health and safety risks and their training needs
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